
SI – Problem Based Learning  

 
Problem-Based Learning (PBL) este o metodă   centrată pe student, construită în jurul explorării 
și rezolvării unor probleme reale sau apropiate de realitate. Această abordare nu se concentrează pe 
transmiterea pasivă de informații, ci pe implicarea activă a studenților în procesul de învățare, 
stimulând gândirea critică, colaborarea și autonomia.

Cum se desfășoară PBL
1. Prezentarea problemei – Studenții primesc o problemă deschisă, complexă, fără o singură 

soluție evidentă. Aceasta poate fi inspirată din practică profesională, cercetare sau contexte 
sociale.

2. Formarea grupurilor – Studenții lucrează de obicei în echipe mici (5–8 persoane), pentru a
favoriza discuția și cooperarea.

3. Analiza și împărțirea sarcinilor – Grupul discută ce cunoștințe deține deja, ce lipsuri are și 
ce resurse trebuie căutate. Sarcinile de documentare și cercetare sunt împărțite între membri.

4. Învățare independentă și cercetare – Studenții investighează individual sau în echipă, 
folosind cărți, articole, experimente, interviuri sau resurse online.

5. Integrarea și discuția rezultatelor – Echipa se reunește, împărtășește informațiile și le 
corelează pentru a propune soluții.

6. Prezentarea soluției și reflecția – Grupul își expune concluziile, primește feedback și 
reflectă asupra procesului de învățare.

Rolurile în PBL
• Profesorul (tutor/facilitatorul)

• Ghidează procesul, fără a oferi soluții directe.

• Încurajează întrebările, discuțiile și explorarea.

• Monitorizează dinamica grupului și intervine pentru a menține direcția corectă.

• Oferă feedback asupra procesului de gândire și colaborare.

• Studenții

• Sunt activi, responsabili pentru propria învățare.

• Își definesc obiectivele de studiu.

• Lucrează colaborativ, împart sarcini și se sprijină reciproc.

• Își dezvoltă abilități de comunicare, analiză și sinteză.



Avantajele PBL
• Dezvoltă gândirea critică și creativă – Studenții nu memorează mecanic, ci învață să 

analizeze și să rezolve probleme.

• Întărește colaborarea – Munca în echipă este esențială, pregătind studenții pentru contextul
profesional.

• Îmbunătățește autonomia – Studenții învață să-și organizeze timpul și resursele.

• Întărește motivația – Problemele reale stimulează curiozitatea și relevanța practică.

• Integrează cunoștințe interdisciplinare – O problemă poate necesita elemente din mai 
multe domenii (științe, inginerie, etică etc).

Cine utilizează PBL în educație
• Universități medicale – PBL a fost introdus inițial în anii ’60 la Facultatea de Medicină din 

McMaster University (Canada), pentru a pregăti medicii în gândire clinică și diagnosticare.

• Facultăți de inginerie și științe aplicate – pentru pregătirea studenților în rezolvarea de 
probleme tehnice complexe.

• Școli de afaceri și economie – prin studii de caz și probleme reale de management.

• Învățământ preuniversitar – în programe inovative, unde elevii lucrează pe proiecte 
practice și transdisciplinare.

• Programe de formare profesională continuă – pentru adulți care se specializează sau se 
recalifică.

Concluzie
PBL transformă educația într-un proces activ și colaborativ, unde profesorul devine facilitator, iar 
studentul devine explorator și creator de cunoaștere. Această metodă dezvoltă competențe esențiale 
pentru secolul XXI: adaptabilitate, învățare continuă, rezolvarea problemelor complexe și spirit de 
echipă.
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