SI — Problem Based Learning

Problem-Based Learning (PBL) este 0o metoda centrata pe student, construita in jurul explorarii
si rezolvarii unor probleme reale sau apropiate de realitate. Aceasta abordare nu se concentreaza pe
transmiterea pasiva de informatii, ci pe implicarea activa a studentilor in procesul de invatare,
stimuland gandirea critica, colaborarea si autonomia.

Cum se desfasoara PBL

1.

Prezentarea problemei — Studentii primesc o problema deschisa, complexa, fara o singura
solutie evidentd. Aceasta poate fi inspirata din practica profesionald, cercetare sau contexte
sociale.

Formarea grupurilor — Studentii lucreaza de obicei in echipe mici (58 persoane), pentru a
favoriza discutia si cooperarea.

. Analiza si impartirea sarcinilor — Grupul discuta ce cunostinte detine deja, ce lipsuri are si

ce resurse trebuie cautate. Sarcinile de documentare si cercetare sunt Impartite Intre membri.

Invatare independenta si cercetare — Studentii investigheaza individual sau in echipa,
folosind carti, articole, experimente, interviuri sau resurse online.

Integrarea si discutia rezultatelor — Echipa se reuneste, impartaseste informatiile si le
coreleaza pentru a propune solutii.

Prezentarea solutiei si reflectia — Grupul isi expune concluziile, primeste feedback si
reflectd asupra procesului de invatare.

Rolurile in PBL

Profesorul (tutor/facilitatorul)
* Ghideaza procesul, fara a oferi solutii directe.
+ Incurajeaza intrebarile, discutiile si explorarea.
* Monitorizeaza dinamica grupului si intervine pentru a mentine directia corecta.
* Ofera feedback asupra procesului de gandire si colaborare.
Studentii
* Sunt activi, responsabili pentru propria invatare.
» Isi definesc obiectivele de studiu.
* Lucreaza colaborativ, impart sarcini si se sprijina reciproc.

* Isi dezvolta abilitdti de comunicare, analiza si sinteza.



Avantajele PBL

* Dezvolta giandirea critica si creativa — Studentii nu memoreaza mecanic, ci invata sa
analizeze si sd rezolve probleme.

« TIntireste colaborarea — Munca in echipi este esentiald, pregatind studentii pentru contextul
profesional.

* Imbunititeste autonomia — Studentii invata sa-si organizeze timpul si resursele.
* Intireste motivatia — Problemele reale stimuleaza curiozitatea si relevanta practica.

* Integreaza cunostinte interdisciplinare — O problema poate necesita elemente din mai
multe domenii (stiinte, inginerie, etica etc).

Cine utilizeaza PBL in educatie

* Universitiati medicale — PBL a fost introdus initial in anii 60 la Facultatea de Medicina din
McMaster University (Canada), pentru a pregati medicii in gandire clinica si diagnosticare.

» Facultati de inginerie si stiinte aplicate — pentru pregatirea studentilor 1n rezolvarea de
probleme tehnice complexe.

* Scoli de afaceri si economie — prin studii de caz si probleme reale de management.

* Invataméant preuniversitar — in programe inovative, unde elevii lucreaza pe proiecte
practice si transdisciplinare.

* Programe de formare profesionala continud — pentru adulti care se specializeaza sau se
recalifica.

Concluzie

PBL transforma educatia intr-un proces activ si colaborativ, unde profesorul devine facilitator, iar
studentul devine explorator si creator de cunoastere. Aceasta metoda dezvoltd competente esentiale
pentru secolul XXI: adaptabilitate, invédtare continud, rezolvarea problemelor complexe si spirit de
echipa.
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